MISE A JOUR : 9 JUILLET 2010

FONDS COMMUNS POUR
MEDECINS SOUS LA LOUPE

Les gestionnaires de portefeuille ont
tous pour objectif de battre le rende-
ment d’un indice pour justifier des
frais de gestion active et pour con-
server leur clientéle. Certains y par-
viennent, d'autres y échouent. Un indice
mesure la performance d’un marché ou
d'un sous-marché. Il existe par exem-
ple des indices pour les portefeuilles
équilibrés, les portefeuilles d’actions
canadiennes ou américaines, pour les

obligations, etc. Tous les fonds médi-
caux, comme tous les autres fonds
communs, ont un indice de comparai-
son. En gras, vous trouverez le rende-
ment des fonds communs administrés
par les sociétés médicales pour la pé-
riode désignée; entre parenthéses se
trouve le rendement de l'indice de
comparaison qui s’y rattache.

Mise en garde : Les renseignements et
les chiffres qui figurent dans le présent
article se fondent sur des données jugées
fiables, mais leur exactitude et leur
exhaustivité ne peuvent étre garanties.
Avant d'effectuer un placement ou
d'adopter une stratégie de placement,
chaque investisseur devrait évaluer ses
objectifs avec son conseiller financier.
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Rend.10.ans

Fonds d'investissement FMOQ

FMOQ actions canadiennes
FMOQ actions internationales
FMOQ monétaire

FMOQ obligations canadiennes
FMOQ omnibus

FMOQ placement

FMOQ revenu mensuel

Professionnels du Québec actions Asie
Professionnels du Québec actions canadiennes
Professionnels du Québec actions Europe
Professionnels du Québec actions pays émergents
Professionnels du Québec court terme
Professionnels du Québec dividendes
Professionnels du Québec équilibré
Professionnels du Québec équilibré-croissance
Professionnels du Québec indiciel américain
Professionnels du Québec global actions

Professionnels du Québec obligations

MD actions

MD américain de croissance
MD dividendes

MD équilibré

MD international croissance
MD international de valeur
MD monétaire

MD obligations

MD obligations et hypotheques
MD placements d'avenir
MD sélectif

MD revenu et croissance

MD américain de valeur

280M$W¥  -51%(-51%) 16,9% (19,7 %)
1416 M$¥  80%(-70%)  58% (9,4 %)
399M$¥  0,1% (0,0%) 0,3 % (0,2 %)
1785M$A  2,0%(1,9 %) 5,2 % (6,0 %)
4393M$W¥  -3,1%(25%) 9,2% (11,6 %)
129,1M$¥  -3,8%(-25%) 6,6% (11,6 %)
719M$ AN 05%(-32%) 153 % (14,8 %)
Fonds des Professionnels
254M$¥  -63%(63%)  4,0%(55%)
3268M$W¥  -54%(-51%) 20,7% (19,7 %)
37,9M$V  -80%(-7,9%)  2,5%(2,0%)
505 M$-  -59%(-56%) 13,2% (18,6 %)
59,3M$W¥  0,2% (0,0 %) 0,8 % (0,2 %)
451 M$-  -6,6%(-3,3%) 188% (17,6 %)
794M$W¥  -19%(-02%) 87 % (84 %)
757 M$¥  -35%(-29%) 10,5%(11,0%)
145M$¥  -7,0%(-80%) 9,3% (10,8 %)
723M$¥  -86%(-7,0%)  3,6%(9,4%)
5559 M$ A  2,0% (1,9 %) 4,0 % (6,0 %)
Gestion MD
1800,0M$W¥  -69%(-6,1%) 15,1% (15,0 %)
213,1M$ ¥ -82%(-80%) 7,6% (10,7 %)
1300,0M$¥  -1,5%(-3,2%) 16,7 % (14,8 %)
4483 M$W¥  -29%(32%) 16,9 % (14,8 %)
1712M$¥  -63%(-7,8%)  6,7% (58 %)
157,7M$¥  -69%(-7,8%)  -2,6% (58 %)
7845M$ ¥ 0,1% (0,0 %) 2,0 % (1,6 %)
1600,0 M$ 1,8% (1,9 %) 5,8 % (6,0 %)
319,0 M$ W 1,0 % (0,9 %) 2,6 % (2,4 %)
18000M$¥  -7,6%(-70%)  52% (9,4 %)
376,3M$W¥  -7,6%(-51%) 26,3% (19,7 %)
737 M$ AN -25%(-33%) 26,1 % (17,6 %)
1274 M$¥  -7,7%(-8,0%) 10,8 % (10,8 %)

-5,3 % (-5,3 %)
-11,6 % (-9,9 %)
2,4 % (1,6 %)
5,9 % (6,0 %)
-1,1% (-1,3 %)
-1,6 % (-1,3 %)
2,1 % (-1,0 %)

-9,8% (-7,3 %)
-5,4 % (-5,3 %)
-17,8 % (-13,9 %)
2,2% (1,6 %)
0,3% (1,9 %)
-3,6% (-2,3 %)
-10,6 % (-11,1 %)
-10,5 % (-9,9 %)
6,1% (6,0 %)

6,7 % (6,6 %)
-10,0 % (-11,1 %)
-0,9 % (-1,0 %)
4,3 % (3,7 %)
-10,5% (-12,4 %)
-13,5 % (-12,4 %)
25% (2,1 %)
6,2% (6,0 %)
4,8% (4,0 %)
-12,7 % (-9,9 %)
-83% (-5,3 %)
-1,6 % (3,0 %)
7,2% (-11,1 %)

4,2 % (4,0 %)
-2,9 % (-1,4 %)
2,7 % (2,1 %)
3,8% (3,8 %)
3,1% (2,7 %)
3,2% (2,7 %)

-1,8% (2,1 %)
3,8 % (4,0 %)
-4,9 % (-1,5 %)
2,7 % (2,1 %)
2,2 % (2,7 %)
1,5% (1,4 %)
-4,8 % (-4,6 %)
-3,0 % (-1,4 %)
3,9 % (3,8 %)

1,6 % (1,8 %)
-5,2 % (-4,6 %)
4,1 % (3,7 %)
3,8% (5,1 %)
-0,8 % (-1,3 %)
-2,8 % (-1,3 %)
2,7 % (2,2 %)
4,1 % (3,8 %)
3,4 % (3,0 %)
-3,5% (-1,4 %)
2,6 % (4,0 %)

-2,2 % (-4,6 %)

4,3 % (3,9 %)
4,4 % (-2,5 %)
2,9% (2,2 %)
3,2% (3,7 %)
1,9% (3,7 %)

4,2 % (-2,1 %)
4,0 % (3,9 %)
-5,0 % (-2,6 %)
3,0 % (2,2 %)
3,5% (3,7 %)

5,8 % (5,2 %)

4,6 % (3,5 %)
9,0 % (-5,1 %)
6,2 % (5,1 %)
6,3 % (7,2 %)
3,2 % (2,8 %)
5,5% (5,2 %)
4,4 % (3,8 %)
2,4 % (-2,5 %)
1,7 % (3,9 %)
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